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1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica de Voto de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias é determinar as regras que deverdo ser
observadas pelas classes de investimento geridos pela empresa no que diz respeito ao exercicio do direito de voto em
assembleias, devendo o mesmo ser exercido de forma diligente, como regra de boa governanca e em conformidade ao
Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiros da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
(apitais - ANBIMA.

Quaisquer ddvidas acerca das disposicOes desta Politica ou da regulamentacdo aplicavel editada pela CVM ou pela ANBIMA
deverdo ser esclarecidas junto ao Departamento Juridico.

2. ABRANGENCIA

Fsta Politica aplica-se as classes de investimento cuja politica de investimento autorize a alocacdo em ativos financeiros que
contemplem o direito de voto em assembleias.

3. PRINCIPIOS GERAIS

Fsta Politica busca direcionar a atuacdo do gestor para o exercicio do direito de voto em consondncia com oS interesses dos
cotistas e dos fundos geridos.

O processo decisorio do exercicio do direito de voto deve ser orientado pelos principios fundamentais da governanca
corporativa bem como pelo cuidado e diligéncia que todo homem probo costuma dispensar a tomada de decisdo que
impacta nos seus praprios negocios, direta ou indiretamente.

4. MATERIAS RELEVANTES OBRIGATORIAS

Constituem “Matérias Relevantes Obrigatdrias” em que o exercicio da Politica de Voto € obrigatorio:
| - No caso de acles, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicdo de representantes de sacios minoritarios nos Conselho de Administracdo, se aplicavel;

b) aprovacdo de planos de opcGes para remuneracdo de administradores da companhia, se incluir opces de compra por
preco de exercicio da opcdo inferior ao da acdo subjacente, considerando a data de convocacdo da assembleia;

() aquisicdo, fusdo, incorporacdo, Cisdo, alteracbes de controle, reorganizacoes societarias, alteracdes ou conversdes de
ac0es e demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento do gestor, gerar impacto relevante no valor
do ativo detido pelo fundo de investimento; e

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado, de acordo com o critério do gestor.
Il — Demais Ativos e valores mobilidrios que possam ser adquiridos pela Classe:

a) alteracbes de prazo ou condicbes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado,
recompra e/ou remuneracdo originalmente acordadas para a operacdo.

IIl - No caso de cotas de fundos de investimento:
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a) alteracOes na politica de investimento que alterem a categoria, 0 tipo ou a classificacdo ANBIMA do fundo de investimento
e/ou da classe de investimento;

b) mudanca de administrador ou gestor, que ndo entre integrantes do seu conglomerado ou grupo financeiro;

() aumento de taxa de administracdo, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa maxima de distribuicdo ou criacdo de taxas
de entrada e/ou saida;

d) alteracdes nas condicGes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;
e) fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteracdo das condicGes elencadas nas alineas anteriores;

f) plano de resolucdo do patrimonio liquido negativo de Classe cuja responsabilidade dos cotistas seja limitada aos valores
por eles subscritos; e

g) liquidacdo do fundo de investimento;

g) assembleia de cotistas nos casos previstos no art. 44 da Resolucdo CVM n® 175/22, quais sejam, asos excepcionais de
iliquidez dos ativos componentes da carteira do Fundo, inclusive em decorréncia de pedidos de resgates incompativeis
com aliquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do tratamento tributario do fundo ou do conjunto dos cotistas,
em prejuizo destes ltimos.

lIl - Especificamente para Fundos de Investimento Imobilidrios:
a) alteracdes na politica de investimento e/ou 0 objeto descrito no Regulamento;

b) mudanca dos prestadores de servicos essenciais do ou consultor especializado contratado em relacdo aos Ativos
Imobilidrios, desde que ndo seja integrante do mesmo conglomerado ou grupo econdmico dos prestadores de servicos
essenciais,

() aumento de taxa de administracdo, criacdo de taxas de entrada ou criacdo ou aumento de taxa destinada 4 remuneracdo
dos servicos prestados pelo consultor especializado indicado na alinea anterior;

d) apreciacdo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na integralizacdo de cotas da classe;

e) eleicdo de representantes dos cotistas.

f) fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condicdes elencadas nas alineas anteriores; e
g) liquidacdo do Fundo.

Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relacdo as Matérias Relevantes Obrigatorias, o gestor poderd comparecer as
assembleias gerais das companhias investidas e exercer o direito de voto em relacdo a outras matérias que, a seu critério,
sejam de interesse das classes geridas e dos cotistas.

5. DOS CASOS FACULTATIVOS
O exercicio da Politica de Voto ficard a critério exclusivo do gestor nos seguintes casos:

a) quando a assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo Seja capital de Estado e ndo seja possivel a participacdo por
meio de voto a distancia e/ou a participacdo por meio eletronico;
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b) quando o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participacdo do ativo financeiro na carteira
da classe; e

() quando a participacdo total das classes de investimento sob gestdo, sujeitas a Politica de Voto, na fracdo votante na
matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma classe de investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de
seu patrimonio no ativo em questdo.

Fica dispensado o exercicio do direito de voto:

a) caso haja situacdo de conflito de interesse no exercicio do voto, ou Se as informacdes disponibilizadas pela empresa ndo
forem suficientes, mesmo apos solicitagdo de informacdes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de decisdo;

b) para classes de investimento exclusivas que prevejam no seu anexo do Regulamento cldusula que ndo obrigue o gestor a
exercer o direito de voto em assembleias;

() para ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil;

)
() para certificados de deposito de valores mobiliarios — BDRs;
d) para Fundos de Investimento em Participacdes;
e) para Fundos de Investimento em Direitos Creditorios; e

)

g) para Fundos estrangeiros.

Independentemente do disposto acima, o gestor podera exercer o direito de voto caso entenda que a participacdo é de
interesse da classe.

6. PROCEDIMENTO E O PROCESSO DECISORIO DE VOTO

Os anlincios de convocacdo de assembleia de ativo constante das carteiras dos fundos geridos sdo coletados na rede mundial
de computadores. O sistema de controle de assembleias identifica a propor¢do do ativo em relacdo ao patrimonio liquido de
cada fundo, bem como a representatividade do investimento dos fundos sob gestdo em relacdo a fragdo votante da matéria
e informa ao Departamento Juridico. No caso de cotas de fundos de investimento, o administrador do fundo investido
comunicara o gestor do fundo investidor sobre a convocacdo da assembleia.

Uma vez identificados os eventos de assembleia em que 0 gestor possui o direito de voto, o Departamento Juridico faz a
andlise prévia das matérias constantes da ordem do dia de cada assembleia visando identificar se ha Matérias Relevantes
Obrigatorias. Em havendo, o Comité de Assembleia é informado por e-mail sobre a questdo e convocado para deliberar sobre
0 exercicio deste direito.

0 Comité de Assembleia é o responsavel pelo controle e execucdo da Politica de Voto e é composto por membros do
Departamento Juridico, da andlise de empresas e da gestdo de recursos. Os membros do Comité podem enviar suas
consideragdes e seus votos por e-mail.

Apos a deliberacdo do Comité de Assembleia, quando a decisdo é pelo ndo exercicio do direito de voto, o resultado da
reunido é lavrado em ata e registrado em base eletronica com acesso restrito aos membros do referido Comité e da Diretoria.
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Quando o Comité de Assembleia decide pelo exercicio do direito de voto, € realizado o registro da Assembleia na base
eletrbnica, com a disponibilizacdo automatica das informacdes aos cotistas do fundo participante.

0 Comité de Assembleia deve, ainda, identificar eventuais situacBes de potencial conflito de interesses e deliberar acerca da
atitude a ser tomada dentre as seguintes possibilidades:

a) ndo comparecer;
b) comparecer e se abster de exercer o direito de voto;

¢) entender que ndo se trata de conflito de interesses, podendo, neste caso, exercer o direito de voto de acordo com o que
vier a ser estabelecido pelo Comité de Assembleia.

0 Comité de Assembleia pode, ainda, determinar a ndo participacdo em determinada assembleia, mesmo quando tratar-se
de evento em que hd Matéria Relevante Obrigatdria dentre as matérias da ordem do dia, se houver a decisdo estratégica, em
beneficio dos fundos geridos, de que a ndo participacdo é fundamental para a ndo instalacdo da referida assembleia.

Os cotistas serdo comunicados de todos os votos que forem efetivamente exercidos em assembleia através do link
“Clientes>Informacdo aos Cotistas>Participacdo em Assembleias” no endereco www.opportunity.com.br.

7. DAS INFORMACGOES NO FORMULARIO DE INFORMACOES COMPLEMENTARES

O site do gestor e/ou 0s Regulamentos dos fundos abrangidos por esta Politica deverdo informar que o gestor adota politica
relativa ao exercicio de direito do voto, fazer referéncia ao website www.opportunity.com.br, onde esta pode ser encontrada
em sua versdo integral, e descrever de forma sumaria a que se destina esta Politica.

8. APROVACAO E ATUALIZACAO DESTA POLITICA

Esta Politica sera atualizada quando houver alteracdo da legislagdo ou regulamentacdo aplicavel ou por determinacdo pelos
gestores ou pelo Departamento Juridico. As atualizagdes desta Politica deverdo ser aprovadas pelo Departamento Juridico e
serdo disponibilizadas na intranet da empresa.
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