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1. INTRODUCAQ

Esta Politica se aplica a todos os socios, associados, administradores, funciondrios e estagidrios ("Colaboradores") e tem como
objetivo estabelecer a politica interna de investimentos pessoais, de forma a evitar eventual desvio de foco das atividades
desenvolvidas pelos Colaboradores na empresa e alinhar os interesses dos Colaboradores aos dos dlientes.

0 Opportunity atribui ao seu negdcio os melhores e mais altos niveis de conduta na gestdo de recursos e para tanto exige que
0s Colaboradores concentrem sua aten¢do e foco as suas atividades na empresa, bem como atuem com a mesma diligéncia
que tém com relacdo aos seus proprios investimentos para com os investimentos dos clientes.

O cumprimento dessa Politica é obrigatorio por todos os Colaboradores e a ciéncia e anuéncia com seus termos se formalizara
através da assinatura de Termo de Declaracdo de Investimentos Pessoais que deverd ser entregue ao RH quando do ingresso
na empresa. O RH monitorard o cumprimento da Politica pelos Colaboradores e poderd solicitar esclarecimentos e
comprovagdes, bem como confirmagdo de investimentos pessoais, a qualquer momento, através da exigéncia de assinatura
de novo Termo de Declaragdo de Investimentos Pessoais.

Destaca-se que o alinhamento no cumprimento desta Politica € avaliado como critério positivo para crescimento do
Colaborador na sociedade.

2. APLICACAO NOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Com o objetivo de mitigar os riscos de desvio de aten¢do do Colaborador, manté-lo comprometido com a qualidade dos
produtos Opportunity, bem como medida de prevencdo a pratica de insider trading, seus investimentos nos mercados
financeiro e de capitais devem ser feitos excusivamente através dos fundos geridos pelo Opportunity, salvo nos casos
excetuados abaixo.

Nesse sentido, os Colaboradores ndo podem operar por conta propria quaisquer ativos financeiros negociados em mercado
organizado e ndo organizado como, por exemplo, mas ndo se limitando, a acGes, op¢bes, futuros, ETFs, cotas de fundos
negociados em holsa ou titulos de renda fixa privados ndo excetuados abaixo, ou qualquer tipo de debéntures incentivadas.
Esta restricdo inclui a participacdo em IPOs.

A esta regra, excetuam-se o0s investimentos abaixo, que sdo comumente emitidos pelo banco onde o Colaborador possua
conta corrente, como forma de buscar niveis de relacionamento para servicos bancarios:

- Fundos DI e (DB.

- LC, LCAe LIG.

Também estdo excetuados os seguintes investimentos, apenas com proposito de investimento de longo prazo:
- PGBLeVGBL

- Fundos de investimentos com recursos do FGTS;

- Titulos publicos federais;

- Fundos pré-aprovados que investem em criptoativos, desde que com propdsito de investimento de longo prazo, mas ndo
em criptoativos diretamente.

(aso o Colaborador queira investir em outro ativo com proposito de investimento de longo prazo que ndo esteja listado no rol
de excecOes, deverd formalizar pedido ao RH que o remeterd para avaliado dos socios.
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3. INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Os Colaboradores podem deter investimentos no exterior em ativos de natureza semelhantes as permitidas nesta Politica. Os
Colaboradores que decidirem manter investimentos no exterior deverdo estar cientes, manter-se atualizados e cumprir
rigorosamente a legislacdo tributdria aplicavel, os normativos fiscais e regulatdrios, em especial, mas ndo se limitando, d
entrega ao Banco Central do Brasil de declaracdo anual de bens detidos no exterior, se aplicavel.

4. EXCLUSIVIDADE E OUTROS NEGOCIOS

0 Opportunity exige de seus Colaboradores dedicacdo exclusiva nas suas atividades na empresa. A existéncia de outras
atividades profissionais, negdcios ou participacdes societdrias (“Atividades Externas”) tende a desviar a aten¢do entre o outro
negocio e o da empresa, 0 que ndo € desejavel.

Desta forma, ndo é permitido que o Colaborador tenha qualquer outra Atividade Externa na qual (i) atue ativamente (ii) de
alguma forma participe da sua administracdo, ou (iii) seja detectado potencial conflito de interesse. Caso o Colaborador
possua alguma Atividade Externa no momento de seu ingresso, deverd reportar ao RH, para avaliacdo da Atividade Externa vis
avisa area e a funcdo que exercerd no Opportunity para (i) verificagdo de potencial conflito de interesse e (ii) garantia de que
tal Atividade Externa ndo afetard a sua dedicacdo a empresa, nos termos para que foi contratado. A depender da conclusdo
desta andlise a Atividade Externa podera ser mantida ou ndo.

5. IMOVEIS

A administracdo de imoveis pode se enquadrar como um negocio que tende a desviar a atencdo do Colaborador. Desta forma
0s Colaboradores devem atentar e cumprir com a seguinte politica:

- Aquisicdo de imdveis somente € possivel para moradia propria ou lazer.
- Imdveis que tenham o propdsito de investimento para obtengdo de renda ndo sdo permitidos.
Da mesma forma, ndo € permitido o investimento em outros fundos imobilidrios ndo geridos pelo Opportunity.

0 Colaborador que possuir imoveis com perfil de investimento deverd notificar tal fato a drea de Recursos Humanos, que
reportard aos s0cios para ciéncia e eventual recomendacdo de acdo na hipotese de deteccdo de potencial conflito de interesse
ou risco de desvio de atencdo do Colaborador nas suas atividades.

6. ATIVOS DETIDOS PREVIAMENTE A CONTRATACAO, HERANCA E NEGOCIOS FAMILIARES

0 Colaborador que (i) possui, antes de sua contratacdo, ativos vedados nesta Politica, (ii) participa de negdcios familiares ou
(iii) herdou ou venha a herdar qualquer investimento ou negdcio em desacordo com esta Politica devera adequar os seus
investimentos, conforme detalhado abaixo e, caso ndo Seja possivel, notificar imediatamente ao RH, que levard o para
avaliacdo dos s6cios.

Formas de adequacdo:

+ C(arteiras de ac0es, opcbes, futuros e ETFs deverdo ser liquidadas na maior brevidade possivel, observadas as condictes
de mercado, sendo vedada a compra ou renovacdo de posicdo quando do vencimento. O Colaborador deverd informar,
por e-mail, a drea de Recursos Humanos sobre o seu desinvestimento;
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* Fundos de acbes e cotas de fundos negociados em bolsa ndo geridos pelo Opportunity poderdo ser mantidos, sendo
vedado 0 aumento de participacdo. Em caso de resgate, o valor deverd ser aplicado de acordo com esta Polftica;

«Fundos de Venture Capital e Private Equity ndo geridos pelo Opportunity: podem ser mantidos, sendo vedado 0 aumento
de participacdo;’

» Fundos restritos ou exclusivos ndo geridos pelo Opportunity: Podem ser mantidos, sendo vedado o aumento de
participacdo, sendo certo que a melhor prética é trazer a gestdo para o Opportunity;’

*Qutros fundos abertos ndo geridos pelo Opportunity deverdo ser resgatados e investidos de acordo com a Politica. O
Colaborador poderd aguardar para fazer o ajuste da sua carteira no momento em que tenha obtido tributagdo mais favoravel:
- No caso de fundos de curto prazo, a partir do 181° dia contados da data do investimento;
- No caso de fundos de longo prazo, a partir do 721° dia contados da data do investimento;

« (R, CRA, Debéntures e outros titulos de renda fixa ndo permitidos na Politica podem ser mantidos até o vencimento.
Quando houver o vencimento, o valor deverd ser aplicado de acordo com esta Polftica;

« Fundos de Investimento Imobilidrio ndo geridos pelo Opportunity: podem ser mantidos, sendo vedado 0 aumento de
participacdo; e

* Atividades Externas ou imdveis com perfil de investimento deverdo ser notificados a drea de Recursos Humanos, que
reportard aos s0cios para ciéncia e eventual recomendacdo de acdo na hipotese de deteccdo de potencial conflito de
interesse ou risco de desvio de atencdo do Colaborador nas suas atividades. Caso seja avaliado pelos socios que ndo hd
conflito e que o ativo pode ser mantido, o Colaborador ndo podera participar ativamente dos negdcios ou de qualquer
forma participar da sua administracdo.

A cada adequacdo realizada, o Colaborador deverd informar, por e-mail, a drea de Recursos Humanos para registro interno.

7. DUVIDAS E EXCECOES

Caso o Colaborador tenha duvida sobre a aplicabilidade desta Politica a algum investimento que possua, deverd informar e
solicitar esclarecimento a drea de Recursos Humanos. Na hipétese de investimento cujo tipo de produto ndo seja oferecido
pelo Opportunity e/ou ndo esteja excetuado nesta Politica, a drea de RH ird encaminhar o referido questionamento ao Diretor
de RH que levard 0 assunto aos s6cios para deliberacdo sobre o caso concreto.

Uma vez aprovado pelos socios, a drea de Compliance serd informada para atualizagdo da Politica, quando aplicavel, e o
investimento passard a ser permitido para todos.

8. CONJUGE
Os investimentos pessoais do conjuge ndo estdo sujeitos as regras acima.

(aso 0 conjuge do Colaborador exerca atividades no mercado de capitais, 0 Opportunity ressalta aimportancia da manutencdo
do sigilo e confidencialidade das informacGes obtidas pelo Colaborador em razdo de seu vinculo com a empresa para fins de
prevencdo da pratica de insider trading, bem como mitigacdo de potencial conflito de interesses.

"Exceto nos casos em que o Colaborador jd tenha se comprometido a fazer integralizacGes futuras quando da entrada do fundo. Neste caso, caberd ao
Colaborador deixar isto registrado quando do preenchimento do Termo de Declaracdo de Investimentos Pessoais.

2 (aso o fundo tenha alguma particularidade que impeca essa adaptacdo, favor informar ao RH que ird remeter o caso concreto para andlise e
deliberacdo dos scios.
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9. NOVOS COLABORADORES

0 novo Colaborador estd sujeito as regras desta Politica. No inicio do processo de admissdo, o novo Colaborador deverd
preencher o Termo de Declaracdo de Investimentos Pessoais através do qual atestard que conhece, entende e se obriga a
cumprir a Politica de Investimentos Pessoais e declarard seus investimentos no momento do ingresso na empresa. O novo
Colaborador deverd adotar os procedimentos de adequagdo dos seus investimentos pessoais, conforme previsto no item 6
acima, preferencialmente antes de iniciar suas atividades na empresa ou, o mais breve possivel apos seu ingresso, observada
as condi¢des de mercado e a complexidade da carteira jd existente de investimentos.

O RH monitorard a adequacdo do novo Colaborador a Politica pelos novos Colaboradores e solicitara confirmagdes e
comprovacdes da adequacdo, podendo exigir a confirmacdo, a qualquer momento, através da exigéncia de assinatura de novo
Termo de Declaracdo de Investimentos Pessoais.

10.  MONITORAMENTO E SANCOES

Nenhum novo investimento em desacordo com esta Politica pode ser feito. Os Colaboradores devem estar permanentemente
adequados a esta Politica, adotando sempre que necessario para a sua readequacdo os procedimentos acima descritos
guando houver algum desenquadramento a qualquer titulo.

0 Colaborador estd ciente e consente que o RH poderd monitorar sua adequacdo a Politica através de ferramentas de
tecnologia disponiveis no mercado, bem como de solicitacdo de informacGes e comprovacGes da adequacdo. Ainda, o RH
poderad exigir a qualquer momento, assinatura de novo Termo de Declaracdo de Investimentos Pessoais.

Em casos de dvida, o Colaborador deverd buscar a drea de Recursos Humanos, que ird prestar todo auxflio necessario.

Os casos de violacdo desta Politica serdo analisados pelos socios, que poderdo determinar a aplicacdo das seguintes sancbes
disciplinares:

(i) Adverténdia.

(ii) Desligamento do Colaborador.

11, ATUALIZAGRO DESTA POLITICA

Esta Politica de Investimentos Pessoais serd atualizada e revisada pela drea de Compliance sempre que houver determinacdo
de novas regras pelos socios.
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