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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 01.608.570/0001-21
Nome do Administrador de Carteiras OPPORTUNITY GESTORA DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A empresafoi fundada por Daniel Vaente Dantas como uma empresa ndo financeira dedicada exclusivamente a gest&o de recursos de
terceiros no mercado financeiro global.

Desde 2008 os fundos geridos pelo Opportunity contam com o Bank of New Y ork Mellon ("BNY Mellon") para a prestacéo de servicos
de administrac&o e calculo de cotas dos fundos por ele geridos. Os ativos integrantes das carteiras dos fundos sdo custodiados no BNY
Mellon Banco SA..

A empresa participa de diversas associagoes, indicando membros de consel hos e colaboradores, sendo atua mente membro da AMEC -
Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais e da ANBIMA - Associag8o Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais.

O Opportunity se estruturou em empresas segregadas, definidas por estratégia de investimento, acreditando que a especiaizacdo e o
foco na estratégia primordia de investimento sdo fundamentais para o sucesso na gestéo de investimentos.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario

N&o houve nos Ultimos 5 anos eventos soci etarios relevantes, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacles e aquisicdes de
controle societario.

b.Escopo das atividades

A empresa atua de forma especializada na atividade de gestéo de patrimdnio financeiro, mediante gestéo e alocagdo de recursos em
fundos de investimento, podendo realizar alocagdes diretas selecionadas, recomendando os investimentos compativeis com o perfil de
risco e objetivo de cada cliente. Nesse escopo, a empresa também atua na distribui¢do de seus produtos e servicos.

¢. Recur sos humanos e computacionais

A empresa conta com equipe de sbcios e profissionais altamente capacitados e treinados, com equipe de gestao especializada. A equipe
de gestdo é composta por gestores e profissionais de andlise. A empresa conta, ainda, com equipes de suporte, andlise derisco e
atendimento ao cliente.

A empresa conta com recursos tecnol dgicos compostos por desktops, com sistema operacional Windows 8.1 e Window 10. A
atualizagdo de patches é programada através da ferramenta Desktop Central monitorada e administrada por equipe de suporte de Tl em
parceria com empresa especializada.

Todos 0s servigos tecnol 6gi cos sdo mantidos tanto em servidores fisicos quanto em maguinas virtuais. Os bancos de dados corporativos
estdo disponibilizados em failover cluster, com réplicas redundantes internamente e para um site de contingéncia.

O sarvigo de internet é fornecido através de trés links corporativos, com garantia da banda pelo provedor de servico, configurados a
trabalhar de forma simultanea e em caso de queda de um dos fornecedores, permitindo assim continuidade no servico.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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A é&rea de Compliance atua para desenvolver e supervisionar as atividades da empresa, adotando processos internos para garantir a
implementacdo de adequacdes legais, de seguranca da informagdo e a conduta ética dos seus sicios, administradores, funcionérios,
estagiarios e colaboradores ("Prepostos”).

A empresa desenvolveu uma série de regras internas que guiam as atividades da empresa e a conduta profissional de seus Prepostos,
sendo todas formalizadas em documento proéprio e publicado naintranet.

Todas as atividades desenvolvidas pela empresa sdo formalizadas com regras efetivas, observando a segregagdo das atividades de forma
gue sgja evitado o conflito de interesses, e disseminadas internamente. Dentro deste contexto, 0 Compliance elabora e revisa manuais e
politicas internas e os divulga para todos através do Portal, disponivel naIntranet. Tais documentos sdo periodicamente revisados e
atualizados.

Os principais manuais e politicas internas existentes na empresa sdo:

-Codigo de Etica: desenvolvido para guiar a conduta dos Prepostos com relagdo aos clientes, fornecedores, mercado e ambiente de
trabalho. O Cédigo de Etica é entregue a todo Preposto quando do seu ingresso na empresa e esta disponivel naintranet, permitindo
livre e facil acesso atodos.

-Politica de I nvestimentos Pessoais. estabel ece as regras de investimentos pessoais de Prepostos, que abrangem além de investimentos
financeiros, a aquisicdo de iméveis, a participacdo em outras empresas ou negdcios. E estritamente proibido aos Prepostos operarem por
conta propria em qualquer dos mercados de Bolsae BM&F, em especial nos mercados de agdes, opgoes e futuros. Todos 0s
investimentos pessoai s dessa hatureza devem ser realizados através dos fundos de investimento sob gestéo ou de empresas relacionadas
ou serem aprovados pela Diretoria. Este procedimento visa eliminar qualquer possivel conflito de interesse por parte dos Prepostos,
priorizando sempre os fundos geridos.

-Manual de Conduta em Operacdes e Negociacdes nos Mercados Financeiro e de Capitais: estabelece os procedimentos e regras de
conduta que deverdo ser observadas nas operacdes e negociagdes nos mercados financeiro e de capitais conduzidas na gestdo de ativos e
de fundos abertos, buscando preservar a adogdo de préticas equitativas e de elevados padrdes de ética. Em especial, dentro desse
objetivo, busca-se estabelecer controles sobre as informagdes detidas por Prepostos das atividades de asset management da empresa e 0s
Prepostos da area de gestéo de investimentos diretos de outras empresas gestoras, de modo a assegurar o cumprimento de normas
vigentes que exigem o cuidado com o uso e manutencdo de confidencialidade das informagdes.

-Politica de Gestao de Riscos:. estabel ece técnicas, instrumentos e estrutura utilizada para aimplementacdo dos procedimentos
necessarios a identificacdo e ao acompanhamento da exposi¢do aos riscos e que permita o monitoramento, a mensuragdo e o ajuste
permanente dos riscos inerentes a cada uma das carteiras dos fundos de investimento, inclusive em situacfes de estresse. Politica de
Risco de Liquidez: estabel ece medidas mais especificamente destinadas ao controle do risco de liquidez.

-Manual de Rateio e Divisao de Ordens entre as Carteiras de Vaores Mobilidrios. define as regras e parametros relativos ao rateio e
divisdo de ordens entre as carteiras de val ores mobiliérios com a mesma estratégia de investimento.

-Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias; determina as regras adotadas pela empresa no que diz respeito ao exercicio
do direito de voto em assembleias em nome dos fundos de investimento geridos.

-Manual de Prevencdo e Deteccdo de Lavagem de Dinheiro e de Financiamento do Terrorismo (PLDFT): amatéria " combate alavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo"” esta inserida nas diretrizes da empresa, de forma que sdo envidados todos os esforcos
necessarios para a identificagdo e prevencdo dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo, para mitigar os riscos
de utilizaco por terceiros de sua estrutura para a prética de operagfesilicitas. O Manual de PLDFT contém os principios e
procedimentos internos adotados pela empresa rel acionados a prevencao e deteccdo de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo, além das Politicas de Conhega do seu Sécio e Funcionério.

-Politica de Seguranca da Informagao: descreve as politicas para seguranca da informacéo, estabel ecendo um ambiente seguro para as
informacBes serem processadas e armazenadas e controles para garantir a integridade, a disponibilidade e a confidencialidade das
informagBes. A Politica de Seguranga da Informagdo engloba politicas de acesso 16gico e fisico, politicas de conduta dos usuérios
guanto aos recursos tecnol 4gicos (uso dos sistemas, manuseio de documentos fisicos e eletrénicos, uso do correio eletronico, etc.),
padrdes para que hovos sistemas e/ou equipamentos entrem em operacdo, bem como um detalhado plano de continuidade de negdcios.
Ao ingressar na empresa todos os Prepostos assinam um Termo de Responsabilidade, afirmando conhecer e aceitar as politicas internas
da empresa e comprometendo-se arespeité-las. Esse Termo de Responsabilidade fica arquivado junto a &rea de Recursos Humanos.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
3

b. NUmero de empregados:
59

c. Numero deterceirizados:
0



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

CPF Nome
094.323.965-68 EDUARDO PENIDO MONTEIRO
063.917.105-20 DANIEL VALENTE DANTAS

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de quetrata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionéria e Plangjamento Patrimonial
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Ostipos dos produtos geridos pela empresa sdo primordial mente fundos de investimento e carteiras administradas, com
caracteristicas de plangjamento patrimonial e de alocacdo em fundos de investimento.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

A empresa atua primordia mente na gestéo de fundos de investimento, podendo atuar na gest&o de carteiras administradas
dentro da sua area de especializacdo.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A empresa atua exclusivamente na gestao de fundos de investimento e carteiras administradas. Como n&o ha operacéo de
carteira propria, ndo ha conflito de interesse em suas atividades. A empresa exige, ainda, exclusividade de seus Prepostos,
portanto todos se dedicam integralmente ao negdcio de gestdo de recursos, evitando conflitos de interesses.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,

controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos

deinteresses existentes entre tais atividades

As empresas gestoras coligadas atuam em &reas distintas quanto a especializagdo da sua atividade. A especializacéo esta
relacionada, por exemplo, com a gestéo de fundos de liquidez (asset management) e de fundos de investimentos diretos,
bem como quanto a estratégia de investimento, como fundos com exposi¢ao macro, renda variavel preponderante Brasil,
€Xposi¢ao no exterior, etc.

Outras atividades e investimentos eventual mente realizados por sociedades controladas, coligadas e sob controle comum
ndo geram conflito com a atividade de gestdo de recursos de fundos de investimento e carteiras administradas.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 185 8 193
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 167 0 167
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 8 9
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 3 3
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
CONTA E ORDEM 14 0 14
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 185 8 193
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 12.791.415.393,94 R$ 0,00 R$ 13.018.964.724,26

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 330.943.340,68

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 6.750.113.112,80

R$ 1.305.171.142,39

R$ 1.110.572.068,77

R$ 905.743.848,12

R$ 691.194.956,59

R$ 441.673.517,89

R$ 268.364.798,53

R$ 177.688.565,01

R$ 127.039.184,73

R$ 113.046.076,28

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 1.265.112.250,61 R$ 0,00 R$ 1.265.112.250,61
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 34.465.435,78 R$ 227.549.330,32 R$ 262.014.766,10
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 916.444.112,24 R$ 916.444.112,24
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
CONTA E ORDEM R$ 10.575.393.595,31 R$ 0,00 R$ 10.575.393.595,31
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 12.791.415.393,94 R$ 0,00 R$ 13.018.964.724,26

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 5.806.358,22
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 1.259.042.241,93
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 4.559.406.713,21
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 1.268.240.332,63
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 22.383.689,05
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 707.913.327,61
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 4.434.671.606,73
|. Derivativos (valor de mercado) R$ 264.666,65
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 934.483.000,06
m. Outros ativos R$ 330.954.896,83
Total R$ 13.523.166.832,92

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o se aplica. (FG)

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o se aplica.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

36.163.277/0001-82

SANTA LUZIA COMERCIAL E PARTICIPACOES
LTDA

00.006.391/7105-20

DANIEL VALENTE DANTAS

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

N3o Informado
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e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

09.647.907/0001-11 OPPORTUNITY GESTAO DE INVESTIMENTOSE
RECURSOS LTDA

03.151.030/0001-97 OPPORTUNITY PRIVATE EQUITY GESTORA DE
RECURSOSLTDA

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A administracdo da empresa esta formalizada em seu contrato social, com indicagéo do Diretor de Gestéo e Distribui¢éo,
Diretora de Risco e Diretor de Compliance, sem o prejuizo de indicag&o de outros Diretores sem designagéo especifica.
Para assuntos administrativos, legais e de compliance, a empresa conta com o Comité de Compliance e Procedimentos. O
Comité de Compliance e Procedimentos tem como atribui¢des principais definir as politicas e os procedimentos dos
processos internos, aprova-los, revisa-los e eventualmente adequé-los as mudancas legais e regul atérias e necessidades
internas da empresa.

A empresa possui, ainda, 0 Comité de Seguranca da Informacao, responsavel pela elaboracéo e revisao da Politicade
Seguranca da Informagdo, bem como pela fiscalizagdo de que tal Politica esteja adequadamente implementada e sendo
respeitada por todos os Prepostos daempresa. A Politica de Seguranca da Informagao engloba politicas de acesso 16gico e
fisico, politicas de conduta dos usuarios quanto aos recursos tecnol dgicos (uso dos sistemas, manuseio de documentos
fisicos e el etrdnicos, uso do correio el etrdnico, etc.), padrbes para que novos sistemas e/ou equipamentos entrem em
operacao, bem como um plano de continuidade de negécios.

A empresa também possui 0 Comité de Prevencéo e Detecgdo de Lavagem de Dinheiro e de Financiamento ao Terrorismo -
PLDFT. O Comité de PLDFT tem afunc&o primordial de analisar questdes relacionadas ao combate a lavagem de dinheiro
e ao financiamento ao terrorismo, bem como avaliar operacdes suspeitas.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
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Comité de Compliance e Procedimentos:

a) Composicdo: O Comité de Compliance e Procedimentos é formado (i) pelo Diretor de Compliance, que € também
responsavel pelas areas administrativas, (ii) pela analista de Compliance, pelos responsaveis das areas (iii) de Tecnologiae
de OrganizacBes e Métodos (0& M), (iv) de Acompanhamento de Fundos (Middle) e (v) de Gestdo Institucional, e conta,
também, com (vi) aresponsavel pelo Departamento Juridico, (vii) um representante de Controles Internos e (viii) o Diretor
Operacional, responsavel pelo Compliance de Fundos.

De acordo com a matéria a ser discutida em cada reunido, 0s responsaveis por outras areas da empresa podem ser
convidados a participar, tais como os responsaveis pelas areas de Produtos, Marketing, Gestao, Recursos Humanos, etc.

b) Frequéncia: As reunides acontecem semestralmente ou sempre gue necessario.

¢) Registro: Todas as reunites do Comité de Compliance e Procedimentos sdo formalizadas em atas e arquivadas no portal,
COM acesso restrito.

Comité de Seguranga da Informag&o:

a) Composicdo: O Comité de Seguranca da Informagdo é formado pelos responsévels das &reas (i) Tl - Seguranga, (i) Tl -
Suporte, (iii) Tl - Sistemas. Ainda, compdem este comité (iv) o Diretor de Risco, (v) o Diretor de Compliance, (vi) o
responsavel pela Gestdo Institucional e (vii) aresponsavel pelo Departamento Juridico.

b) Frequéncia: As reunides acontecem semestralmente ou sempre que hé necessidade detectada por quai squer de seus
membros.

¢) Registro: Todas as reunifes do Comité de Seguranca da I nformacdo sdo formalizadas em atas e arquivadas no portal,
COm acesso restrito.

Comité de Prevencéo e Detecgéo de Lavagem de Dinheiro e de Financiamento ao Terrorismo - PLDFT:

a) Composicdo: O Comité de PLDFT éformado pela (i) anaistade PLDFT (passivo), (ii) analista de Compliance, (iii) pelo
Diretor de Compliance e PLDFT, (iv) pelo Diretor Operacional, além dos responséveis pelas areas (v) Gestdo Institucional,
(vi) Departamento Juridico e (vii) representante de Controles Internos.

b) Frequéncia: As reunides acontecem no minimo semestralmente, mas periodicamente sempre que ha matériaa ser
reportada pela Unidade de Prevencdo de PLDFT.

¢) Registro: Todas as reunifes do Comité de PLDFT sdo formalizadas em atas e arquivadas no portal, com acesso restrito.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

A partir de 25/01/2023 a diretoria da empresa passou a ser composta por VerdnicaVaente Dantas, Diogo Alexandre de
Melo Bahia, Eduardo Penido Monteiro, responsavel pela administragdo de carteira, Laura Vicente Lemos Gonzaga Rocha,
como Diretora de Risco e Norberto Aguiar Tomaz, como Diretor de Compliance responsavel pelaimplementagéo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como pelo cumprimento das normas relativas a
prevencdo de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (PLDFT).

Ressalvadas as atribuicdes individuais de alguns dos Diretores, para qualquer ato que obrigue a sociedade, a mesma deve
ser representada por, no minimo, dois diretores ou um diretor e um procurador com poderes especificos, outorgados nos
termos do contrato socia da sociedade.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 70 Diretor N&o ha Foi
(GESTA {00.009.43 |[EDUARD Engenheir |de 09/07/201 | I ndetermi Engenhari |aprovado
ODE 2/3965-68|0 0 Administr |0 nado a pela
CARTEI PENIDO Mecanico |acgdo de Mecénica |[CVM
RA) MONTEI Carteira pela como
RO Universid [administr
ade ador de
Federa |carteira
daBahia |em
19/01/201
6.
8.7 72 Diretor Diretor .
(DISTRI |237.976.9 |NORBER Economis |de 25/01/202 | Indetermi | Administr |Economis
BUICAO (08-78 TO tae Complian |3 nado ativo tae
DE AGUIAR Contador [cee contador,
COTAYS) TOMAZ PLDFT com
MBA em
Financas
e
Mercado
de
Capitais
pela
Fundacéo
Getulio
Vargas/RJ
86 LAURA | 33 Diretora Nédoha |Lauraé
(GESTA [124.472.1 |VICENT Engenheir [de Risco |25/01/202 |Indetermi formada
ODE 07-79 E a 3 nado em
RISCO) LEMOS Engenhari
GONZA ade
GA Producéo
ROCHA pela
UFRJe
possui
Mestrado
em
Financas
e
Economia
Empresari
a na
EPGE/FG
V.
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
18

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Os profissionais dedicados a atividade de gest&o incluem os gestores, operadores de mercado (trader), analistas de
macroeconomia e microeconomia, profissionais de risco, da area de middle, produtos, liquidagdo internacional e juridico.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

O processo de tomada de decisdo passa por véarias etapas até culminar na decisdo individual do gestor. As etapas existentes
s30 (1) Geracdo de Ideias e Hipdteses, (2) Investigacdo aprofundada da tese de investimento, (3) Andlise de cen&rio e
sensibilidade e (4) Monitoramento. Durante o processo de tomada de decisao ocorrem vérios foruns de debate onde
participam os gestores de diferentes mercados e integrantes das areas macro e microeconémicas.

Asfontes de informagdes para os debates sdo 0s estudos e a comuni cacdo frequente com empresas abertas e fechadas,
executivos e especialistas do setor e 6rgdos reguladores. Os profissionais buscam constante interagdo com outros
participantes do mercado financeiro e participam em eventos e conferéncias.

Os estudos setoriais e de andlise competitiva so feitos a partir da leitura de relatérios de empresas e setoriais, jornais e
revistas especializadas. Com base nessas informagdes, os profissionais trabalham na modelagem financeira e andlise dos
resultados divulgados pelas empresas.

A area de Andlise Macroecondmica conta com uma equipe de coleta de precos no Rio de Janeiro e em S&o Paulo com o
objetivo de obter dados para a previsdo de indicadores de inflag&o.

A empresa conta, ainda, com a utilizagdo dos sistemas de informac&o Bloomberg, Broadcast e Reuters. No Brasil utiliza
tambéem diversos bancos de dados como FGV Dados Premium, Monitor de Inflaco da FGV, Research de outras
instituicdes (Bancos Sell-Side). No exterior conta com outros bancos de dados como Datastream da Thompson Reuters,
CEIC Data, Macroeconomic Advisers e research de outras ingtituicdes (Bancos Sell-Side).

A empresa também contrata regularmente consultores externos para a discussao de diversos temas como comércio
internacional, reformas tributarias, governanca corporativa, |legislagbes/reformas trabal histas, exposi¢les setoriais, politicae
demais temas.

A empresa utiliza, predominantemente, a area de research préprio. O research de terceiros também é utilizado dentro do
processo de andlise, porém em menor proporgao.

Todas as operacdes dos fundos sdo registradas no sistema gerencial proprietario compartilhado, independentemente de
serem realizadas fora de plataformas de negociacdo. O sistema gerencial possibilita a visualizacgo de todas as operacdes
realizadas em tempo real. Diariamente sdo produzidos relatérios contemplando todas as operactes dos fundos e
comparando os pregos realizados com os pregos praticados no mercado.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
8

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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A &reade Compliance é responsavel por desenvolver e supervisionar as atividades da empresa, adotando processos internos
para garantir aimplementacdo de adequagdes legais, de seguranca da informacdo e a conduta ética dos seus Prepostos.

A atividade do Compliance é desenvolvida com dois focos: um foco no controle de enquadramento dos fundos e carteiras
geridos, chamada Compliance de Fundos; e outra com foco no atendimento da regulamentacdo aplicavel a atividade
desenvolvida, chamada simplesmente de Compliance.

A érea de Compliance de Fundos é responsavel por verificar o enquadramento das carteiras dos fundos geridos em relacéo
aregulamentacdo aplicavel e aos respectivos regulamentos.

A &reade Compliance, por suavez, é responsavel por assegurar a adequagdo das atividades da empresa as exigéncias legais
e normas regulamentares aplicaveis e, através do Comité de Compliance e Procedimentos, por desenvolver e monitorar as
rotinas e procedimentos internos utilizados pela empresa.

A area de Compliance conta com a colaboracdo dos responsaveis das principais areas estruturais da empresa, todos
integrantes do Comité de Compliance e Procedimentos.

O Comité de Compliance e Procedimentos € formado pelo Compliance Officer, pela Analista de Compliance e pelos
responsaveis das areas Administrativa, de Tecnologia e de Organizages e Métodos (O& M), de Acompanhamento de
Fundos (Middle) e de Gestéo Institucional e conta, também, com o Diretor de Compliance, um representante de Controles
Internos e de Compliance de Fundos, que € o responsével pela area de Risco. O Comité tem como atribuigdes principais
definir as politicas e os procedimentos dos processos internos da empresa, aprova-los, revisa-los e eventual mente adequé
los & mudancas legais e regul atérias e necessidades internas da empresa.

Cada membro do Comité de Compliance e Procedimentos é designado Compliance Setorial, sendo responsavel pelo
monitoramento e adequagdo das atividades internas de sua respectiva &rea. Em especial, cada Compliance Setorial possui as
seguintes atribui¢oes:

-Analista de Compliance: responsaveis pela coordenacdo do Comité para assegurar o cumprimento de todas as suas
atividades, bem como pelo suporte a todas as areas no que concerne a esclarecimentos de controles, da conformidade das
operagdes e das atividades com as normas regulamentares internas e externas em vigor.

-Diretor de Compliance, PLDFT e Administrativo: responsavel por assegurar aimplementagéo das decisdes tomadas no
ambito do Comité de Compliance e Procedimentos e responsavel pelos procedimentos das areas de telefonia,
administrativa, biblioteca, correspondéncias e materiais que entram e saem da empresa, €etc.

-Compliance Tecnologia e O& M: responsavel pel os sistemas utilizados pela empresa e verificagdo dos respectivos acessos;
bem como pela avaliacdo e estruturacdo de processos e adequacdo dos mesmos a eventuais mudancas.

-Compliance de Acompanhamento de Fundos (Middle): responsavel pelos procedimentos e controles rel acionados aos
servicos terceirizados de controladoria e custddia prestados pel os administradores fiduciérios dos fundos. Verificacéo
constante da aderéncia e da qualidade na prestagdo desses servicos.

-Compliance de Gestdo Institucional: responsavel pela gestdo institucional.

-Diretor Operacional (Compliance de Fundos): responsavel pelo monitoramento do enquadramento dos fundos e da
aderéncia de cada fundo aos respectivos limites de exposi¢éo e alavancagem estabel ecidos nos regulamentos dos fundos.
-Compliance Juridico: responsavel pelaandlise juridica das deliberactes e confirmagdo da aderéncia das decisdes da
empresa alegislacdo nacional e internacional.

-Controle Internos. responsével por assegurar a aderéncia as normas regulamentares aplicavels e confirmar a aplicacéo
satisfatdria de medidas de correcéo, procurando mitigar os riscos de acordo com a complexidade dos neg6cios da empresa.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

O Comité de Compliance e Procedimentos se reline sempre que necessario e no minimo semestralmente para discutir e
reavaliar aspectos operacionais em curso. De acordo com a matéria a ser discutida em cada reuni&o, os responsaveis por
outras areas da empresa podem ser convidados a participar, tais como os responsavei s pelas areas de Produtos, Marketing,
Gestdo, Recursos Humanos, etc.

Todas as reunifes do Comité de Compliance e Procedimentos sdo formalizadas em atas e arquivadas no portal, com acesso
restrito.

O Compliance de Fundos, por suavez, envolve esforcos de vérios departamentos, incluindo os proprios gestores e as areas
de Risco e de Acompanhamento de Fundos. Diariamente, todas as operages s8o verificadas atraves de relatorios gerenciais
para confirmar a aderéncia de cada fundo aos seus limites de exposi¢éo e alavancagem.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Tanto o Diretor de Compliance quanto a Diretora de Risco se reportam diretamente aos socios, garantindo total
independéncia do trabalho de compliance executado.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A politica de gestéo de riscos visa estabel ecer as técnicas, instrumentos e estrutura utilizada para aimplementagéo dos
procedimentos necessarios a identificacdo e ao acompanhamento da exposi¢do aos riscos e gue permita o monitoramento, a
mensuracdo e 0 gjuste permanente dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de ativos financeiros, inclusive em situactes
de estresse.

Os servicos de administragdo e custddia sdo acompanhados diariamente pelas &reas de Risco e Middle. Neste processo de
acompanhamento, as principais atividades desenvolvidas sdo:

-Acompanhamento do processamento das carteiras,

-Acompanhamento das posi¢fes e movimentacdes de ativos ha custodia;

-Acompanhamento da divulgacao de informagoes relativas as carteiras aos distribuidores;

-Acompanhamento da contabilidade dos fundos,

-Relacionamento com administradores, custodiantes, distribuidores e intermediérios (corretoras).

As decisfes quanto as politicas e estratégia de gerenciamento do risco, incluindo a validacéo dos limites estipulados e a
adequada forma de supervisao dos controles ef etuados sao tomadas pela Diretora de Risco. Os analistas sdo responsaveis
pelas rotinas e procedimentos utilizados para identificar, mensurar, controlar e mitigar as exposi ¢ées aos riscos de mercado,
de liquidez, de concentracéo, operacionais e de crédito.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A empresa conta com um sistema integrado chamado Sistema Gerencial.

O Sistema Gerencia € um sistema de front-office onde as operacfes séo imputadas pelos gestores e operadores de mercado.
Uma funcionalidade importante deste sistema é o rateio de operacdes realizadas com um mesmo ativo por fundos que
seguem a mesma estratégia, em determinado dia, pelo preco médio das operacdes do dia. Este procedimento garante que a
ordem de execucgdo das transagOes ndo prejudique ou beneficie um fundo em detrimento dos outros. Este sistema permite
ainda a &rea de Risco determinar ao final de cada dia a previsdo de rentabilidade para todos os fundos.

Ainda, este sistema é responsével pela dupla checagem daliquidagdo das operages (com as corretoras e agentes
liquidantes) e revisao das margens requeridas. Também permite minimizar o custo das comissdes pagas as corretoras
através de constantes reavaliacdes dos valores cobrados. Ao final do pregéo, as informacdes das operacdes validadas
tornam-se disponiveis para a &rea de Middle, que confirma todas as operacdes com as hotas de corretagem emitidas pelas
corretoras.

O fluxo operaciona do acompanhamento do processamento das carteiras do fundo foi cuidadosamente desenhado de forma
a garantir mecanismos de dupla checagem em varios pontos e segregagdes de fungdes bem definidas com chefes de areas
independentes. O alto nivel de automagao e integracdo entre sistemas, independente do administrador ou custodiante
contratados, ajuda a minimizar erros comumente causados quando hé interferéncia humana no processo.

O calculo da previsdo de rentabilidade é feito independentemente por duas éreas, que utilizam métodos diferentes. No fim
do dia, as &reas de Risco e de Middle produzem uma previsdo de rentabilidade das carteiras de cada fundo, que sera
confrontada na manha seguinte com os val ores cal culados pelo Administrador dos fundos. O sucesso deste processo de
dupla checagem minimiza a ocorréncia de erros no processamento.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A gestéo de riscos é de responsabilidade da &rea de Risco, que atua sob a supervisao da Diretora de Risco, que se reporta
diretamente aos socios. Nao hé qualquer relacdo de subordinagdo da area de Risco com a &rea responsavel pela Gestéo.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica. (FG)

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica. (FG)
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8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A atividade de distribui¢éo de cotas de fundos de investimento que s8o geridos pela empresa esté inserida primordial mente
na prestacéo de servicos de gestdo de patrimonio (wealth management). Nesse sentido, a atividade de distribuicéo oferece
um atendimento personalizado, focado em auxiliar os clientes na determinacdo de uma carteira de investimentos que sgja
adequada ao cliente, tendo em vista o seu perfil de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

Todos que ingressam ha empresa participam obrigatoriamente de programa de treinamento denominado "Guided Tour". A
programacao aborda as principais politicas e fil osofia da empresa, além de topicos relacionados com a prevencao e deteccéo
de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (PLDFT), como aidentificacdo e reporte de transagdes suspeitas
sujeitas as autoridades governamentais e exempl os de operacfes que podem caracterizar lavagem de dinheiro envolvendo
produtos e servicos da empresa. Todos os Prepostos realizam, ainda, treinamento externo de PLDFT e anticorrupgdo
bienalmente. H&, ainda, um treinamento especifico para os integrantes da area de distribui¢do, que abrange também topi cos
especificos relacionados a area comercial, suitability e ao relacionamento com cliente.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

A empresaterceirizajunto ainstituicéo financeira Opportunity DTVM Ltda. os servigos de (i) cadastro de clientes, controle
e registro do pagamento e recebimento de valores aplicaveis aintermediacdo de operacOes realizadas com as cotas dos
fundos, nos termos estabel ecidos pela Resolucdo CVM n° 35/21 e demais normas aplicavels; (ii) verificacdo da adequacado
dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente, nos termos estabel ecidos pela Resolugao CVM n° 30/21 e demais
normas aplicaveis; (iii) identificagdo, cadastro, registro e monitoramento das operagdes dos clientes, conforme definido
abaixo e reporte referentes aos crimes de "lavagem™ ou ocultagao de bens, direitos e valores, nos termos estabel ecidos pela
Resolugdo CVM n° 50/21 e demais normas aplicaveis; (iv) interface e fornecimento de informagdes com/ao administrador
dos fundos, nos termos estabel ecidos pela Instrugdo da CVM n° 555 e demais normas aplicavels; e (V) interface, prestagéo
de informacdes e atendimento aos clientes.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A empresatem a sua disposi¢cdo um sistema de client relationship management ("CRM™) chamado Pipedrive, como base de
dados para cadastramento das informagdes de todos os seus clientes. Nesta base de dados s&o cadastradas todas as
informagoes obtidas dos clientes, sejam através das fichas cadastrais, dos contatos tel ef énicos ou das visitas realizadas
periodicamente. E de responsabilidade do officer responsavel pelo cliente garantir que asinformacfes ali contidas estejam
atualizadas, completas e corretas.

Adicionalmente, a empresa contratou o sistema Smart para gerenciar a carteira de investimentos de clientes, gerar relatérios
consolidados e calcular os precos dos ativos.

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformasderemuneracao que pratica:

Considerando que a empresa € exclusivamente dedicada a atividade de gestéo de recursos, seu resultado € 100%
proveniente desta atividade.

Os principais produtos e servicos oferecidos pela empresa sdo fundos de investimentos e a gestéo de patrimonio, sendo a
remuneracdo praticada com base na cobranga de um percentual de taxa de administracéo e/ou de taxa de performance.
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9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
94,42

b. Taxa de performance (%):
0,52

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
5,06

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
A informacgdo fornecida em "outras taxas' refere-se a remuneracdo advinda de aplicacdo financeira do seu caixa.

10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisio de prestador es de servicos
N&o se aplica. (FG)

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A empresa é extremamente conservadora e somente se relaciona com corretoras de primeiralinha. Discount brokers com
limites de corretagem ("'cap") sdo utilizados com o objetivo de reduzir o custo de corretagem.

Semestralmente a eguipe de gestdo faz um ranking das corretoras, levando em consideracéo a qualidade dos servigos
prestados via-a-vis 0s val ores pagos de corretagem. Neste momento sdo rediscutidos os caps e estabel ecidas estimativas de
remunerac8o para as corretoras que ndo possuem cap.

Diariamente o Middle faz um acompanhamento dos val ores pagos de corretagem em relacdo as metas estabelecidas e
prepara um relatdrio de monitoramento contrapondo os custos efetivamente incorridos em relacéo ao orgamento
estabelecido, que é enviado para as areas de Gestéo, Andlise e Risco.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

A empresa possui em seu Codigo de Etica uma politica para prevenir e gerir conflitos de interesse pessoais, que exige que
todos os Prepostos estejam permanentemente atentos para prevenir a ocorréncia de conflitos de interesses pessoais.

De acordo com tal politica, nenhum Preposto podera receber beneficio financeiro de terceiros no exercicio de suas
atividades profissionais, tampouco vantagens de qualquer ordem.

Os Prepostos podem aceitar presentes e brindes de terceiros, no entanto, presentes acima de R$ 250,00 deverdo ser
entregues para a empresa para que sgja dada outra destinagéo institucional ao mesmo, como doagdo, etc. Jamais poderdo ser
aceitos valores em dinheiro. Podem, contudo, serem aceitos convites para almogos, jantares, festas e eventos patrocinados
por terceiros, que tenham proposito e duracéo razoavel para o legitimo motivo de negécios, desde que a aceitagdo de tal
convite ndo seja configurada em intencdo de alterar |ealdade ou capacidade de julgamento do Preposto perante a empresa.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados

A empresa conta com backups de sistemas de arquivos feitos diariamente em storages internos e na nuvem Amazon - AWS
e Google.

Os bancos de dados e arquivos do File Server sdo automaticamente replicados também para o site de contingéncia no
Microsoft Azure.

Para 0 ambiente de produc&o, os principais servidores sdo configurados em "cluster", garantindo disponibilidade em falha
de um dos hardwares.

A empresa conta com nobreak tolerante a falhas internas e com bypass automético. Em caso de falha narede elétrica, a
empresa conta com um gerador a diesel com capacidade de 300KW para manter o fornecimento de energia el étrica. Com o
tanque cheio, a autonomia do gerador é de 48 horas, supondo gque as méaguinas do CPD, os computadores essenciais do
escritério e os equipamentos de refrigeracéo de ar do CPD, datelefonia e da sala de nobreaks estivessem funcionando.

Os equipamentos de refrigeracéo de ar do CPD sdo duplicados e possui sistema de combate automatico de incéndio através
do gés Ecaro.

O acesso aos CPDs é restrito as pessoas autorizadas da érea de T1, Manutengdo e Seguranca e o controle € feito por sistema
biométrico, com leitura de impressdes digitais e controle registrado. Qualquer outra pessoa estranha ndo é permitida nestes
ambientes, sem gue essa esteja acompanhada de um Preposto autorizado. O CPD possui ainda cémeras para controle, com
imagens gravadas para posterior auditoria.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

A areade Risco realiza o controle de liquidez dos fundos geridos, ndo havendo qualquer subordinacdo com a érea
responsavel pela Gestdo, garantindo total isencéo na elaboracdo dos critérios e dos procedimentos adotados.

Os controles de liquidez adotados sdo divididos em sete aspectos: (i) controles de liquidez de ativos, (ii) controles de lastro,
(iii) controles de margens depositadas, (iv) controles de fluxo de caixa, (v) controle de liquidez de fundo com andlise do
passivo, (vi) controle de liquidez dos fundos de investimento em cotas (FIC) e (vii) monitoramento de pedidos de resgate.
Os parametros e limites de risco dos fundos estdo estabel ecidos na Politica de Gest&o de Risco.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A empresaterceirizajunto ainstituicéo financeira Opportunity DTVM Ltda. os servigos de (i) cadastro de clientes, controle
e registro do pagamento e recebimento de valores aplicaveis aintermediacdo de operacles realizadas com as cotas dos
fundos, nos termos estabel ecidos pela Resolucéo CVM n° 35/21 e demais normas aplicaveis, (ii) verificagdo da adequagéo
dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente, nos termos estabel ecidos pela Resolugao CVM n° 30/21 e demais
normas aplicaveis; (iii) identificac8o, cadastro, registro e monitoramento das operacdes dos clientes, conforme definido
abaixo e reporte referentes aos crimes de "lavagem™ ou ocultagdo de bens, direitos e valores, nos termos estabel ecidos pela
Resolugdo CVM n° 50/21 e demais normas aplicaveis; (iv) interface e fornecimento de informagfes com/ao administrador
dos fundos, nos termos estabel ecidos pela Instrugdo da CVM n° 555 e demais normas aplicavels; e (V) interface, prestagdo
de informagdes e atendimento aos clientes.

N&o obstante a terceirizac8o, a empresaindicou Diretores responsaveis pelas referidas atividades, que sdo responsaveis pela
supervisdo e diligéncia em relacéo aos servicos prestados pelainstituicao financeira contratada.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

Www.opportunity.com.br/empresa
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11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos *
Nada a declarar.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Nada a declarar.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
Nada a declarar.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nada a declarar.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
Nada a declarar.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
Nada adeclarar.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nada a declarar.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
Nada a declarar.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nada a declarar.
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12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu o formulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agbes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicfes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussio, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacfes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentesinadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado
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Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 29/03/2023 - 15:51:00
Data de impressdo: 29/03/2023
Hora de impressdo: 15:52:29



